
OPIS POSLOVA I PODACI O PLAĆI ZA RADNA MJESTA KOJA SE POPUNJAVAJU 

NATJEČAJEM: 

 

1. KOMUNALNI  REDAR/ICA – referent 

 

OPIS POSLOVA: 

- vrši nadzor nad provedbom Odluke o komunalnom redu grada Nina i propisa 

donesenih temeljem Zakona o komunalnom gospodarstvu iz nadležnosti komunalnog 

redarstva i drugih propisa; 

- izriče mandatne kazne i predlaže pokretanje prekršajnog postupka, 

- vodi upravni postupak iz djelokruga komunalnog redarstva, 

- kontrolira provedbu pojedinačnih akata (izdanih rješenja, suglasnosti i sl.) te poduzima 

mjere za njihovo provođenje 

- prikuplja podatke o uzurpacijama i bespravnoj izgradnji, vodi evidenciju i piše prijave 

inspekciji te provodi postupke sukladno ovlastima iz zakona o građevinskoj inspekciji 

- vodi podatke o prekopu cesta, predlaže mjere za sprječavanje i sanaciju  

- obavlja nadzor nad provođenjem odluka i drugih općih akata Gradskog vijeća i 

gradonačelnika iz komunalnog djelokruga, 

- obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika odjela  

 

PODACI O PLAĆI 

Osnovna plaća je umnožak koeficijenta 1,57 i osnovice za izračun plaće u visini od 947,18 € 

bruto. Plaća se uvećava za 0,5% za svaku navršenu godinu staža. 

 

 

OSTALI PODACI 

Za kandidate prijavljene na oglas za prijam Komunalnog redara koji ispunjavaju formalne 

uvjete natječaja provest će se testiranje radi prethodne provjere znanja i sposobnosti. 

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao svoju prijavu 

na natječaj. 

Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će objavljeno na web stranici Grada Nina www.grad-

nin.hr, te na oglasnoj ploči zgrade gradske uprave, najmanje 5 dana prije testiranja. Na oglasnoj 

ploči bit će izvješen i popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i s kojima će 

se provesti testiranje. 

 

http://www.grad-nin.hr/
http://www.grad-nin.hr/

